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DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 22 de noviembre se llevé a cabo una reunién con todo el equipo de los CAFES, con el propésito
de socializar el proceso de reestructuracion que se venia proyectando desde comienzos del afio. Este
encuentro contd con la participacion del encargado de la red de nodos, quien present6 la hoja de ruta
para la implementacién del nuevo modelo operativo, el cual permitira fortalecer los procesos de
acompanamiento, asesoria y fortalecimiento empresarial que se desarrollaran a partir del préximo
afio.

Durante la sesion, la coordinadora Juliana Candamil explicé los principales lineamientos del proceso,

destacando los siguientes aspectos:

o Elcambio de alcances y roles para todos los integrantes del equipo, de acuerdo con las nuevas
dindmicas y requerimientos del programa.

e La actualizacion de los nombres y denominaciones de las lineas de trabajo segun la actividad
que desarrolla cada tipo de emprendimiento, con el fin de lograr una mejor identificacion y
articulacion con las rutas de fortalecimiento.

o El avance en el desarrollo del aplicativo digital, el cual continta en construccion y se proyecta
su implementacion para el ano 2026, herramienta que facilitara el seguimiento y la

sistematizacion de la informacion de los emprendedores.
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Adicionalmente, el sefior Cadavid realizé una explicacion detallada del cuadro técnico (imagen
anexa), en el cual se expone la clasificacion de los emprendimientos segun su nivel de desarrollo:
emprendimiento esencial, emprendimiento con potencial de crecimiento, emprendimiento de

conocimiento y/o valor agregado, y empresa.

Dicho esquema contempla la definicion del riesgo, las dimensiones psicoldgica, econémica, operativa,
estratégica e innovadora, asi como el plan de formacién y accion recomendado para cada categoria.
Con el fin de avanzar en la implementacién del nuevo modelo y fortalecer la articulacién del equipo,
se programaron una serie de reuniones presenciales y virtuales distribuidas de la siguiente manera:
e Reuniones presenciales: se realizaran un total de 20 horas, en horario de 8:00 a.m. a 12:00
m.
e Reuniones virtuales: se cumpliran 10 horas adicionales, preferiblemente en horas de la tarde,
para facilitar la participacion de todos los integrantes.
Las fechas definidas para estos espacios de trabajo son las siguientes de forma presencial:
e Jueves 27 de noviembre
e Miércoles 3 de diciembre
e Jueves 11 de diciembre

e Una reunion adicional pendiente por definir.

Las personas que no puedan asistir a estas reuniones deberan de informar inmediatamente a la

Directora de Competitividad Viviana Barney.

Finalmente, se compartié toda la informacién con el equipo de CAFES, incluyendo a las personas que
no pudieron asistir, con el propodsito de mantenerlos actualizados sobre los avances del proceso, los

cambios estructurales y las acciones previstas para el proximo afo.
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Contratista.
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